Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine® broj 74/14), Skupstina
Hrvatskog botani¢kog drustva, odrZana 7. svibnja 2015., donijela je

STATUT

Hrvatskog botani¢kog drustva

|
OSNOVNE ODREDBE
élanakl.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o
ciljevima i podrudjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi, o naginu osiguranja Javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu uClanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i naginu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, na&inu odlutivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja
skupstine u sluaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja
udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
sluCaju prestanka postojanja udruge, te o nadinu rj eSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Hrvatsko botani¢ko drustvo.
Skraéeni naziv Udruge: HBoD.

Naziv na engleskom jeziku: Croatian Botanical Society koji se rabi uz naziv na hrvatskom
jeziku.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.
Hrvatsko botani¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: Udruga) je neprofitna pravna osoba, koja je
pravnu osobnost stekla danom upisan u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu predstavljaju i zastupaju: Predsjednik i Dopredsjednik udruge. Skups$tina moze
ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pecat.



Petat Udruge je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
Hrvatsko botanitko drustvo — Zagreb — Croatian Botanical Society, a znak Udruge nalazi se u
sredini.

Clanak 6.

Udruga ima znak.

Znakom dominira stilizirani list poloZen ukoso, od donjeg lijevog prema gornjem desnom
uglu. Ispod lista ispisana je kratica Udruge malim slovima — hbod, gdje se slovab, 0id
djelomice preklapaju. Oko lista nalazi se linija koja uokviruje znak.

I

CILJEVI,PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA, DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Udruga je osnovana u cilju:

- promicanja, razvitka i unapredenja botanickih znanosti na popularnoj, struénoj i
znanstvenoj razini

- unapredenja studija botanike na Sveugilistu u Zagrebu i drugim sveugilistima i
veleucilistima u Hrvatskoj

- vrednovanja, o¢uvanja i zastite flore, vegetacije i stanista, te floristi¢ke raznolikosti

- povezivanja i stru¢ne i znanstvene suradnje sa studentskim, gradanskim i drugim
organizacijama na Sveucilistu, Republici Hrvatskoj i u svijetu

- doprinoSenja ostvarivanju modernog, slobodnog, demokratskog, pluralnog, tolerantnog i
nenasilnog drustva.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju obrazovanja, znanosti i istraZivanja
(strukovne udruge u podrugju znanosti, struénog rada i istraZivanja), te zastite okolisa i
prirode.

Clanak 8.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- poticanje istrazivacke djelatnosti u botani¢kim znanostima i srodnim disciplinama

- poticanje izrade novih te rad na veé postojeé¢im herbarskim zbirkama i bazama podataka

- pokretanje struénih i znanstvenih projekata koji imaju za cilj unapredenje botanike kao
struke

- pokretanje struénih i znanstvenih projekata koji imaju za cilj unapredenje oCuvanja i
zastite flore, vegetacije, stanista i bioloske raznolikosti

- sudjelovanje u izradi stru¢nih dijelova studija kao dio Studija utjecaja na okoli§, Glavne
ocjene prihvatljivosti zahvata te Stratedkih studija utjecaja na okolis,

- provodenje istrazivanja u svrhu izrade stru¢nih podloga za proglasavanje zastiéenih
podru¢ja, istraZivanja u svrhu izrade struénih podloga za izradu akcijskih planova
ugroZenih vrsta, te istraZivanja u svrhu izrade planova upravljanja zasti¢enim podrudjima i
podrucjima ekoloske mreZe Republike Hrvatske kao dio ekoloske mreve Europske Unije
NATURA 2000

- prikupljanje uzoraka divljih svojti te njihovih dijelova i derivata u znanstveno istrazivadke
svrhe, a u skladu s nadleZnim zakonom i pravilnicima



- promicanje struke u medijima

- sudjelovanje na domaéim i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su u svezi s
ciljevima i djelatnoséu Drustva

- aktivno poticanje, suradnja i sudjelovanje u akcijama i programima s drugim sli¢nim
organizacijama u Republici Hrvatskoj i u svijetu

- sudjelovanje u izradi prijedloga, odnosno davanju misljenja o prijedlozima zakona, uredbi,
pravilnika, planova, programa, smjernica, preporuka, standarda i drugih akata koji se
odnose na podrudje djelatnosti Udruge

- rad na poboljSanju nastave botanike u §kolama i na fakultetima

- organiziranje tribina, skupova, seminara, manifestacija, predavanja i sl.

- organiziranje znanstvenih i struénih usavrsavanja ¢lanova Udruge

- organiziranje struénih izleta i putovanja u trajanju od dva dana s jednim noéenjem za
¢lanove Udruge

- promoviranje i organiziranje aktivnosti za odrZive grane turizma poput promatranja i
interpretacija flore.

Gospodarske djelatnosti Udruge su:

- izdavanje publikacija (popularnih, stru¢nih ili znanstvenih), Casopisa, knjiga, audio-
vizualnih dokumenata, internet materijala, iz podrudja djelovanja udruge, a u skladu s
posebnim propisima

- izrada struénih elaborata i studija, te stru¢nih i znanstvenih analiza u skladu s posebnim
propisima

- organiziranje radionica, predavanja, stru¢nih i znanstvenih skupova u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 9.
Nacela djelovanja Udruge su: postivanje razliditosti stavova, misli i ideja, sloboda izbora,
samostalnost organizacije u radu, javnost i demokrati¢nost miSljenja, te odgovornost
pojedinca i organizacije.
II1
NACINOSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 10.
Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- pravodobnim izvje¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znalajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nadin
- javnim priopéavanjem
v
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanom Udruge mogu postati fizi¢ke i pravne osobe, koje
prihvate Statut Udruge i ispunjavaju uvjete propisane u &lancima 12. ili 13. ovog Statuta.

Clanom se postaje ispunjavanjem pristupnice, uplatom propisane ¢&lanarine i upisom u
Registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.



Registar ¢lanova se vodi se elektroni¢ki i u pisanom obliku i obvezno sadr3i podatke o
osobnom imenu ¢&lana (naziv), OIB, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
Clanstva te datumu prestanka &lanstva u udruzi.

Registar ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.

Prepreka ¢lanstvu ne smije biti nacionalna, spolna, rasna, socijalna ili vjerska pripadnost.

Clanak 12,
Clanstvo u Udruzi ima dva vida:
a) redovno ¢lanstvo
b) pocasno ¢lanstvo.

Clanak 13.

Redovnim ¢lanom Udruge mozZe postati svaka fizicka osoba i pravna osoba koja djeluje,
profesionalno ili amaterski, na polju botanickih znanosti, a prihvatila je odredbe Statuta.

Clanak 14.

Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka osoba koja je zasluZna za izuzetan
doprinos djelovanju Udruge te ciljevima Udruge. Prijedlog za po&asno &lanstvo moZe dati
svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi Skupstina na zasjedanjima natpolovi¢nom
ve¢inom glasova svih prisutnih redovnih &lanova Udruge. Pocasni €lanovi imenuju se
dozivotno i oslobodeni su plaéanja ¢lanarine.

Clanak 15.
Prava i obveze ¢lanova su:

- pridrZavati se Statuta, programskih ciljeva i drugih odredaba i odluka tijela i odbora
Udruge

- sudjelovati u radu Udruge i izvriavati preuzete obveze

- kao redovni ¢lan Udruge birati i biti biran u sva tijela Udruge i tijela drugih organizacija
kao predstavnik Udruge

- traZiti pomo¢ u ostvarivanju svojih prava iz podrugja djelovanja Udruge

- biti informiran o radu Udruge

- ocjenjivati rad Udruge

- svojim djelovanjem §tititi interese, ugled, &ast i imovinu Udruge
- pladati ¢lanarinu.

) Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

a) redovnim ¢lanovima:

- dobrovoljnim istupanjem iz Udruge

- neredovitim plaéanjem ¢lanarine

- iskljuenjem iz Udruge odlukom Upravnog odbora i to ako je ¢&lan radio protivno
nacelima i ciljevima definiranim ovim Statutom.

¢) pocasnim ¢lanovima:

- dobrovoljnim istupanjem iz Udruge

- iskljuenjem iz Udruge odlukom Upravnog odbora i to ako je ¢&lan radio protivno
nacelima i ciljevima definiranim ovim Statutom.



Clan Udruge koji je iskljuéen iz Udruge prema odluci Upravnog odbora mo¥e u roku od
petnaest (15) dana, raunajué¢i od dana dostave odluke, izraziti Zalbu na dotiénu odluku
Skupstini Udruge, koja je duzna na prvoj sljedecoj sjednici Zalbu razmotriti i donijeti kona¢nu
odluku.

Clanak 17.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 18.

Unutar Udruge sukladno odluci Upravnog odbora djeluju sekcije, bez pravne osobnosti, u
svrhu provodenja posebnih aktivnosti vezanih uz ¢lanak 8. Statuta.

Sekcija moZe donositi odluke i poduzimati radnje unutar sekcije iskljuéivo uz prethodnu
suglasnost Upravnog odbora.

Svakom pojedinom sekcijom predsjedava Voditelj sekcije kojeg bira Skupstina udruge
sukladno Pravilniku o radu sekcije.

Clanak 19.
Voditelj sekcije:

- zastupa i predstavlja sekciju

- odgovara za zakonitost rada sekcije

- rukovodi radom sekcije

- vodi poslove sekcije sukladno odlukama Upravnog odbora

- podnosi Skupstini godisnje izviesée o svom radi i radu sekcije
- odgovara Skupstini udruge za svoj rad.

Clanak 20.
Unutar Udruge mogu se, prema odluci Upravnog odbora, privremeno ili stalno formirati i
posebni odbori, povjerenstva, radne grupe u svrhu provodenja posebnih aktivnosti vezanih uz
¢lanak 8. Statuta

Clanak 21.
Odbori, povjerenstva, radne grupe i sekeije Udruge rade i djeluju u skladu s ovim Statutom i
Pravilnikom o svom radu kojeg donosi Upravni odbor.

\%
RIJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 22.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu &lanova udruge a koji utjede na rad

udruge, kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa
oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruge.



Za rjelavanje sporova i sukoba interesa nadlena je Skupstina udruge.

VI
TIJELA UDRUGE
Clanak 23.
Tijela Udruge jesu:

- Skupstina

- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Predsjednik

- Dopredsjednik
- Tajnik

SKUPSTINA
Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge. Skupstinu sa¢injavaju svi redovni &lanovi
Udruge.

Clanak 25.

Skupstina moZe biti redovita i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine.
Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na prijedlog Upravnog odbora.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice, a na prijedlog Upravnog odbora.

Zahtjev za sazivanje izvanrednog zasjedanja Skupstine mogu Predsjedniku Udruge podnijeti:

- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
najmanje 20 redovnih ¢lanova Udruge.

Ukoliko u roku od trideset (30) dana od podnosenja zahtjeva ovlastenih predlagatelja
Predsjednik ne sazove Skupstinu istu ée sazvati predlagatelj zasjedanja.

Predlagatelj je duZan naznagiti dnevni red te mjesto i dan odrzavanja sjednice i pripremiti
Skupstinu.

Na izvanrednoj sjednici Skupstina odluduje samo o onim pitanjima zbog kojih je sazvana.

U slu¢aju isteka mandata tijelima udruge sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u registar udruga.

Clanak 26.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik udruge. U
slu¢aju odsutnosti Dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem
zaduziti jednog &lana Upravnog odbora da predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



Clanak 27.

Skupstina moZe valjano odludivati ako Joj prisustvuje najmanje petnaest &lanova Skupstine
Udruge. Ako na Skupstini ne bude prisutno najmanje petnaest ¢lanova Skupstine Udruge, u
roku od sedam dana Predsjednik Udruge duZan je sazvati novu sjednicu s istim dnevnim
redom, a takav saziv Skupstine valjano odlu¢uje ukoliko je prisutno najmanje deset ¢lanova
Skupstine Udruge. Odluke Skupstine donose se natpolovicnom veéinom glasova svih
prisutnih redovnih ¢lanova Udruge.

Glasovanje u Skupstini u pravilu je javno, a u iznimnim slu¢ajevima moZe biti i tajno, o emu
se neposredno prije glasovanja izjasnjava Skupstina natpoloviénom veéinom glasova svih
prisutnih redovnih ¢lanova Udruge, a na prijedlog bilo kojeg redovnog ¢lana Udruge.

Clanak 28.
Skupstina Udruge:

- utvrdyje politiku razvitka Udruge

- daje smjernice za rad Udruge

- donosi, usvaja i mijenja Statut Udruge na prijedlog Upravnog odbora

- Usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjeScée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godiSnje financijsko izvjeée koje predlaze Upravni odbor

- donosi Pravilnike, odluke i druge akte vaZne za rad Udruge i sekcija

- birai razrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge

- birai razrje$uje Upravni odbor i Nadzorni odbor Udruge

- birai opoziva likvidatora udruge

- odlutuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruge

- odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti

- razmatra i usvaja izvjes¢a o radu Udruge koja podnose Upravni i Nadzorni odbor

- odluCuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge

- odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje o prestanku rada Udruge, i raspodjeli preostale imovine udruge

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 29.
Upravni odbor Udruge je izvrsno tijelo Udruge i sastoji se od pet ¢lanova, koji moraju biti
redovni ¢lanovi Udruge, s trajanjem mandata od dvije godine.
Clan Upravnog odbora ne moze istovremeno biti &lan Nadzornog odbora.

Clanak 30.
Upravni odbor &ine:
- Predsjednik kojeg bira Skupstina neposrednim glasovanjem natpolovi¢nom veéinom

glasova svih prisutnih redovnih &lanova Udruge na temelju predlozenog programa rada

- Dopredsjednik, Tajnik i dva redovna &lana Udruge koje predlaze Predsjednik Upravnog
odbora, a bira ih Skupstina.



Clanak 31.

Predsjednik Upravnog odbora istovremeno je i Predsjednik Udruge.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora i Skupstine na prijedlog
¢lanova Upravnog odbora, predsjedava im, potpisuje odluke i akte, te potpisuje financijske
spise.

U slucaju sprije¢enosti ili odsutnosti Predsjednika duljoj od petnaest dana, zamjenjuje ga
dopredsjednik.

Dopredsjednik Upravnog odbora istovremeno Jje i Dopredsjednik Drustva.

Clanak 32.
Upravni odbor obavlja sljedeée djelatnosti:

- vodi ¢jelokupnu aktivnost Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine

- bira predstavnike Udruge u one organizacije s kojima Udruga ostvaruje suradnju

- odluCuje o privremenom ili stalnom formiranju posebnih odbora, povjerenstava, radnih
grupa i sekcija unutar Udruge na prijedlog Skupstine, te donosi Pravilnike o njihovom
radu

- utvrduje visinu i na¢in naplate &lanarine

- donosi prijedlog plana rada i godiSnjeg financijskog izvjeséa, te piSe izvjedéa o
financijskom poslovanju Udruge

- upravlja imovinom Udruge, vodi prikupljanje nov&anih sredstava te nadine ulaganja
prihoda u unapredenje djelatnosti Udruge

- obavlja druge poslove za koje ga ovlasti Skupstina u skladu s ovim Statutom i zakonskim
propisima.

Clanak 33.

Upravni odbor donosi odluke na svojim sjednicama i to natpolovié¢nom veéinom glasova svih
¢lanova Upravnog odbora.

PREDSJEDNIK
Clanak 34.
Predsjednika udruge bira Skupstina na mandat od dvije godine.
Predsjednik:

- zastupa i predstavlja udrugu

- odgovara za zakonitost rada udruge

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

- odgovaran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjeséa

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

- saziva sjednice Upravnog odbora

- rukovodi radom Upravnog odbora

- saziva Skupstinu Udruge

- rukovodi radom Skupstine Udruge
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Clanak 35.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvje$ée o svom radu.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 36.

U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik.
Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine.

TAJNIK

Clanak 37.

Tajnika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine.

Tajnik Udruge vodi i sastavlja zapisnike sjednica Upravnog odbora i Skupstine, organizira i
odgovoran je za administrativne poslove, vodi Registar ¢lanova i naplaéuje ¢lanarinu.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti Tajnika duljoj od petnaest dana, zamjenjuje ga &lan
Upravnog odbora kojeg ovlasti Upravni odbor natpoloviénom ve¢inom glasova svih njegovih
¢lanova.

NADZORNI ODBOR

Clanak 38.

Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire i prati rad svih tijela Udruge, financijsko i materijalno
poslovanje Udruge, te brine o poStivanju Statuta i ostalih vaze¢ih propisa. O uo&enim
nepravilnostima Nadzorni odbor izvjeStava Upravni odbor, a ukoliko on ne ukloni
nepravilnosti u svom djelokrugu, isti ¢e sazvati Skupstinu.

Clanak 39.

Nadzorni odbor ¢ine tri ¢lana koje bira Skupstina na mandat od dvije godine.

Clan Nadzornog odbora mora biti redovni &lan Udruge.

Clan Nadzornog odbora ne moZe istovremeno biti i ¢lan Upravnog odbora Udruge. Nadzorni
odbor zasjeda po potrebi, a odluke donosi natpolovi¢nom veéinom glasova svih &lanova
Nadzornog odbora.

Clanak 40.

Ista osoba moze najviSe dva puta za redom biti birana za predsjednika i dopredsjednika
Udruge.

Clan Upravnog ili Nadzornog odbora moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata u
skladu s ¢lankom 15. i 28. ovog Statuta.




VII

IMOVINA, NACIN STIECANJAIRASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 41.

Imovinu Udruge ¢ine novana sredstva, nekretnine, oprema, inventar, arhivsko-bibliote¢ni
fond i druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ée
Koristiti za obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njegovi ciljevi.

Udruga stjece imovinu:

- sredstvima od ¢lanarine

- namjenskim sredstvima dobivenim od drzavnih tijela i drugih organizacija u svrhu
ostvarivanja postavljenih ciljeva

- iz prihoda ostvarenih izdavatkom djelatno$¢u definiranom u &lanku 8. ovog Statuta

- kroz gospodarsku djelatnost definiranom u &lanku 8. ovog Statuta

- darovima, donacijama, prilozima i sl.

- iz prihoda ostvarenih od imovine Udruge

- dotacijama iz DrZavnog proraduna, proraduna opéina, gradova i Zupanija

- iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 42.
Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju vaZe¢ih zakonskih propisa.
Clanak 43.

Udruga financijskim poslovanjem osigurava dugoro¢nu financijsku stabilnost.
Stjecanjem i pribavljanjem financijskih izvora iz ¢lanka 41. ovog Statuta formiraju se trajni i
povremeni izvori financiranja Udruge.

Clanak 44.

Udruga za ostvarenje svojih ciljeva moZe osnovati trgovatko drustvo koje moZe obavljati
gospodarsku djelatnost.

Gospodarsku djelatnost trgovacko drustvo mora obavljati u skladu sa zakonskim propisima.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vidak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno statutu Udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 45.
U obavljanju svoje djelatnosti Udruga moZe zasnivati i odgovarajuée stalne i povremene
radne odnose.
Odluke o primanju djelatnika u radni odnos donosi Upravni odbor.

Clanak 46.

Upravni odbor moZe donijeti poseban Pravilnik o financij sko-materijalnom poslovanju.




Clanak 47.

Prijedlog godisnjeg financijskog izvjeséa Predsjednik udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i usvajanje.

VIII
IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 48.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina udruge
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze 1 postivati rokove koji su propisani
zakonom u slu¢aju prestanka dj elovanja udruge.

IX

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 49.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U sluaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupstine
Udruge
U slucaju prestanka postojanja Udruge, njezina imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Botani¢kom zavodu Bioloskog
odsjeka Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta, Sveucilista u Zagrebu.

X
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom glasova
svih prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.
Statut, odnosno njegove izmjene i dopune, stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 51.

Tumatenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednik Udruge i Upravni odbor, a u poslovima
nadzora Nadzorni odbor Udruge.

Clanak 52.

Pitanja koja nisu pobliZe uredena ovim Statutom mogu se urediti drugim propisima Udruge u
skladu s ovim Statutom i vaZeéim propisima.
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Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Hrvatskog botanitkog drustva

od 18. studenoga 2002. godine.

U Zagrebu, 7. svibnja 2015. godine
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